HARMONOGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH NA SPECJALIZACJI ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

(BIURO KARIER, DZIAŁ REKRUTACJI, DZIAŁ PERSONALNY)

· Wyznaczenie zapoznanie się z zakładowym opiekunem praktyk oraz przepisami cywilno-prawnymi dotyczącymi przebiegu praktyk;
· Zapoznanie się z miejscem  praktyk – poszczególne stanowiska, obowiązki i prawa pracownika; 
· zapoznania studenta z przepisami o ochronie tajemnicy służbowej oraz z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy;
· poznanie trybu rekrutacji pracowników ona poszczególne stanowiska, zawody;

·  koordynacja i nadzór nad właściwym przebiegiem rekrutacji pracowników 
·  Obserwowanie i uczestniczenie w rozmowach indywidualnych z kandydatami, 

· Planowanie i przygotowanie szkoleń dla pracowników / kandydatów

· Opracowanie i wdrożenie zasad kontroli jakości szkoleń, 

· Poznanie mechanizmów kontroli jakości pracy i motywowania pracownika do jej podnoszenia
