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Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II
z dnia 12 maja 2015 r.

w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztalcenia

Na podstawie art. 66 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.
Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.) oraz § 11 Uchwaly Senatu Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (723/I1/11) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wprowadza sie ,,System
weryfikacji efektow ksztatcenia”.

§2

Elementy systemu weryfikacji efektow ksztatcenia

1. System weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia ma na celu sprawdzenie, czy:

1) zajecia realizowane na poszczegdlnych kierunkach i poziomach studidw prowadza do
osiagniecia kierunkowych i obszarowych efektéw ksztalcenia, wraz z okresleniem
stopnia ich uzyskania;

2) student podlega przejrzystemu systemowi oceny;
3) faktycznie prowadzone zajecia pozostaja w zgodzie z zajeciami zaplanowanymi;
4) prowadzenie zajec jest zgodne z karta przedmiotu (sylabusem);
5) proces ksztalcenia i uczenia si¢ studentéw prowadzi do rozwoju wiedzy, umiejetnosci
i kompetengji spotecznych.
2. Realizacja efektéw ksztalcenia jest potwierdzana pozytywna ocena pracy studenta
w procesie weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia. Uzyskanie oceny pozytywnej
z egzaminu lub zaliczenia koriczacego przedmiot, pracy i egzaminu dyplomowego, a takze
praktyki studenckiej potwierdza osiagniecie wszystkich efektéw ksztalcenia ustalonych
dla wymienionych elementéw procesu ksztatcenia i wskazuje na odpowiedni poziom
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia. Ocena negatywna oznacza brak realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia.
3. System weryfikadji efektéw ksztatcenia na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta
IT (dalej: Uniwersytet)uwzglednia nastepujace zasady: '
1) weryfikowane sa wszystkie efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i
kompetendji spotecznych, na wszystkich kierunkach, poziomach, formach i profilach
ksztatcenia;



2) system obejmuje wszystkich studentéw i absolwentéw Uniwersytetu, a takze
pracownikdw uczestniczacych w procesie ksztatcenia i pracodawcédw.

4. Na system weryfikacji efektéw ksztalcenia okreslonych dla kierunku sktadaja sie:

1) sprawdzenie osiggniecia zakladanych efektéw ksztalcenia w odniesieniu do
poszczegolnych przedmiotow;

2) sprawdzenie osiagnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia przypisanych do praktyk
studenckich;

3) sprawdzenie osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia dla catego programu
studiow okreslonych dla procesu dyplomowania (pracy dyplomowej i egzaminu
dyplomowego);

4) sprawdzenie osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia dokonywane przez
absolwentow poszczegélnych kierunkéw studidw, a takze pracodawcéw w aspekcie
zgodnosci efektow z oczekiwaniami rynku pracy.

§3

Proces weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

1. Na proces weryfikacji osiggania zakladanych efektéw ksztatcenia sktadajg sig:
1) formy weryfikacji;
2) metody weryfikacji;
3) sposoby weryfikadji.
2. Do form weryfikadji zatozonych efektéw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych) naleza:

1) wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, warsztaty, seminaria; Q
2) zajecia w grupach; R

3) prezentacje multimedialne;

4) metody projektowe;

5) dyskusje problemowe;

6) analizy dokumentéw zrodlowych, ksiazek, artykuléw, aktéw prawnych i innych
opracowan specjalistycznych;

7) inne specyficzne formy dla danego kierunku ksztatcenia.

Metody weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosei i kompetendji

spotecznych) ustalane sa:

1) dla przedmiotu - przez osoby odpowiedzialne za przygotowanie sylabuséw;

2) dla praktyk studenckich — zgodnie z zatwierdzonym regulaminem praktyk;

3) dla kierunku studiéw:

a) w stosunku do pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego, ktérych zasady
przeprowadzania wynikaja z ogdlnych zasad ujetych w Regulaminie studidow oraz
ogolnych i szczegétowych zasad dyplomowania zatwierdzonych przez Senat KUL;

b) w aspekcie zgodnosci z oczekiwaniami rynku pracy, przeprowadzane przez
absolwentéw i pracodawcéw w badaniach ankietowych na zakoriczenie studiéw
i odpowiednio po roku i trzech latach od zakoriczenia ksztatcenia.

4. Do metod weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskiwanych w procesie ksztatcenia na
poziomie przedmiotu zalicza sie w szczegdlnosci:

1) egzamin - ustny, pisemny, testowy, koficowy i inne;

2) zaliczenie — ustne, pisemne, testowe, prace czesciowe i inne;

3) kolokwium;

M) przygotowanie i przedstawianie referatu;
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11.

5) przygotowanie i przedstawianie prezentacji, projektu;

6) przygotowanie prac pisemnych (sprawozdania, referaty, raporty, prace zaliczeniowe);

7) obserwacja indywidualnej pracy studenta na zajeciach, tj. czynnego udziatu
w zajeciach;

8) systematyczna i aktywna obecno$¢ na zajeciach;

9) konsultacje dla studentéw.

Metoda weryfikacji efektéw ksztatcenia okredlona jest w karcie przedmiotu. Wybdr

niektérych metod oceny pozostawiony jest do decyzji poszczegdlnych nauczycieli

akademickich.

Do metod weryfikacji efektow ksztalcenia dla praktyk studenckich zalicza sig:

1) wypelnienie dzienniczka praktyk;

2) przygotowanie sprawozdania z praktyk.

Do oceny stopnia osiagnigcia zakladanych efektéw ksztalcenia w programie ksztalcenia

stosowana jest skala ocen okre$lona w Regulaminie studiéw KUL.

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot okresla szczegétowe kryteria oceny

stopnia osiagniecia efektow ksztatcenia wraz z zasadami wystawiania ocen. Szczegdtowy

harmonogram obowiazkéw nauczyciela akademickiego w stosunku do weryfikagji

osiggniecia przez studenta efektow ksztalcenia z przedmiotu stanowi zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

Uzyskanie oceny pozytywnej z przedmiotu, praktyki studenckiej, pracy dyplomowej

iegzaminu dyplomowego wymaga osiagniecia wszystkich zakltadanych efektéw

ksztatcenia na co najmniej minimalnym poziomie okre$lonym w karcie przedmiotu.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatceni odpowiada za podsumowanie oceny stopnia

osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia dla danego kierunku, biorac pod uwage

w szczegolnosci:

1) oceny z zaliczen i egzamindw;

2) wskazniki zdawalno$ci w pierwszym terminie;

3) wskazniki powtarzalnosci poszczegélnych przedmiotow, semestréw, lat, studiow;

4) wyniki egzaminéw dyplomowych;

5) wskazniki egzamindw dyplomowych przeprowadzonych w regulaminowym terminie;

6) wyniki badania opinii absolwentow;

7) wyniki badania opinii pracodawcow na temat absolwentéw;

8) opinie pracodawcdéw o studentach odbywajacych praktyki.

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia przeprowadza podsumowanie, o ktérym

mowa w ust. 10 na zakonczenie roku akademickiego i przedstawia jego wyniki radzie

wydziatu.

§4

Sposoby weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) jest osiagniecie przez studenta wszystkich
zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia. Weryfikacja osiagnietych
efektdw ksztatcenia odbywa sie poprzez:

1) ocene czastkowa na podstawie aktywnosci na zajeciach, stopnia samodzielnego

przygotowania studenta do zajeé, kolokwioéw i czastkowych sprawdzianéw, procesu

dyplomowania;
2) ocene koncowa na podstawie koricowych egzaminéw i sprawdziandéw zaliczajacych

P =) przedmiot oraz egzaminu dyplomowego.



2. Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy obejmuja:
1) ocene czastkowa:

a) zaliczenie ¢wiczel na oceng, obejmujace w szczegdlnosci rozwigzywanie réznego
typu testéw, zadan, kolokwiéw, przygotowywanie referatdw, prezentacji
multimedialnych oraz studia przypadkdw;

b) zaliczenia bez oceny, ktérych podstawa sa prace pisemne i konsultacje
indywidualne zwigzane z zajeciami seminaryjnymi;

c¢) zaliczenia seminarium, dokonywane na podstawie analizy postepéw w
opanowaniu wiedzy niezbednej do przygotowania pracy dyplomowej;

2) ocene koncowa:

a) egzaminy pisemne, przeprowadzane w zaleznoéci od przedmiotu i zamierzonego
efektu w formie testéw, pytan otwartych, analizy przypadkéw oraz zadan
problemowych;

b) egzaminy ustne, weryfikujace opanowanie wiedzy z okreslonego przedmiotu, w
tym rozumienie poje¢ i kontekstu ich uzycia, powigzan miedzy nimi, teorii
naukowych oraz powiagzania z praktycznymi aspektami;

c) zaliczenia wykladéw do wyboru, weryfikujace wiedze studenta poprzez testy, prace
pisemne i wypowiedzi ustne podczas zajec lub przygotowywanie prezentacji i prac
grupowych;

d) napisanie pracy dyplomowej poprawnej pod wzgledem formalnym i
merytorycznym,;

e) egzamin dyplomowy przeprowadzony w formie ustnej.

3. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci obejmuja:
1) ocene czastkowg: }

a) zaliczenie ¢wiczert na oceng, weryfikujace w formie pisemnej i ustnej w
szczegolnosci  umiejetno$¢é  rozpoznawania teoretycznych i praktycznych
problemoéw zwigzanych z kierunkiem studiéw;

b) zaliczenie seminarium dokonywane na podstawie analizy postepéw w opanowaniu
metodologii i umiejetnosci pisania pracy dyplomowej;

c) udzial i ocen¢ zaangazowania studenta w prace na rzecz Uniwersytetu,
spolecznosci akademickiej oraz lokalnej czy regionalnej;

2) ocene koncowa:

a) egzaminy pisemne majace na celu weryfikacje umiejetnosci wykorzystania wiedzy
teoretycznej w praktyce;

b) egzaminy ustne weryfikujace w szczegdlnosci umiejetnos¢ analizy i interpretacji
probleméw zwigzanych z kierunkiem studiéw;

c) zaliczenia wykladéw do wyboru weryfikujace nabyte przez studenta umiejetnosci
poprzez analiz¢ wypowiedzi ustnych i zaangazowanie w realizage prac
zespotowych;

d) zaliczenie praktyki studenckiej;

e) umiejetnos¢ radzenia sobie na egzaminie dyplomowym.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych obejmuja:
1) ocene czastkowa:

a) analize obecno$ci studenta na wszystkich zajeciach objetych planem studiéw;

b) ocene zaangazowania studenta w prace na rzecz Uniwersytetu, spotecznosci
akademickiej oraz lokalnej czy regionalnej;

=



2)

c) analize postawy studenta wobec wtadz Uniwersytetu, wykladowcéw, innych
studentéw oraz oséb potrzebujacych pomocy;

d) analize zaangazowania studenta w wolontariat;

ocene konicowa:

a) oceng zaliczenia ¢wiczen, weryfikujacg w szczegélnosci kompetencje w zakresie
samodzielnosci, krytycznej oceny, udzial w pracy zespotowej, wspétdziatania oraz
grupowego rozwigzywania probleméw;

b) zaliczenia wykladéw do wyboru, seminarium weryfikujace kompetencje
krytycznego ustosunkowania si¢ do analizowanych probleméw;

c) postawa prezentowana na praktyce studenckiej;

d) badanie postaw zawodowych absolwentow.

5. Zrédta weryfikadji zaktadanych efektéw ksztatcenia stanowia:

1Y)
2)

3)

opracowane przez nauczycieli akademickich karty przedmiotéw, ktdre zawieraja
zakladane efekty ksztalcenia, metody i sposoby ich osiagniecia;

hospitacje zaje¢ ze strony przetozonych oraz ankiety ewaluacyjne pozwalajace ocenié
poziom realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia;

studenci poprzez wypelnianie ankiet ewaluacyjnych, ocene praktyk, zaangazowanie w
pracy samorzadu studenckiego, organizacjach studenckich, czy w pracach katedr;
opiekunowie studenckich praktyk zawodowych (na Uniwersytecie i w miejscu

praktyki).

§5

Niniejsze zarzadzenie odpowiednio stosuje si¢ do studiéw doktoranckich.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)L

Zatacznik do Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 12 maja 2015 r. w sprawie systemu weryfikacji efektéw ksztalcenia
(ROP-0101-43/15)

Obowiazki nauczyciela akademickiego dotyczace weryfikacji uzyskania efektéw
ksztalcenia z danego przedmiotu

Opracowanie sposobéw weryfikacji efektéw ksztatcenia dla przedmiotu i szczegétowe
kryteria oceny stopnia osiagniecia zaktadanych efektéw (skala ocen):
* W terminie przed rozpoczeciem semestru akademickiego;
* W wersji papierowej lub elektronicznej, przechowywanej przez nauczyciela
akademickiego.
Omowienie studentom szczegdtowej charakterystyki przedmiotu w oparciu o
informacje zawarte w karcie przedmiotu:
* w terminie pierwszych dwoch tygodni semestru akademickiego;
* w wersji ustnej, papierowej lub elektronicznej przekazanej studentom.
Biezaca analiza osiaganych przez studentéw efektéw ksztatcenia:
* w ciagu semestru akademickiego;
e prace studentéw w wersji papierowej lub elektronicznej.
Analiza wynikéw zaliczen i egzamindw:
* w terminie po przeprowadzeniu zaliczen i egzaminéw;
* W sposob ustalony przez nauczyciela akademickiego.
Zapoznanie si¢ z wynikami oceny ewaluacji zaje¢ przeprowadzonej przez studentéw:
* w terminie po przeprowadzeniu oceny ewaluacji zaje¢ przez studentéw
i otrzymaniu ich wynikéw;
¢ wydruk ankiet.
Przechowywanie prac studentéw:
* w terminie przez rok od zakonczenia realizacji przedmiotu;
* prace studentéw w wersji papierowej lub elektronicznej.
Analiza karty przedmiotu:
¢ w terminie po zakoniczeniu semestru;
* W sposob ustalony przez nauczyciela akademickiego.
Wprowadzenie zmian lub przygotowanie nowej karty przedmiotu:
* po przeprowadzeniu analizy sylabusa;
e wersja papierowa lub elektroniczna.
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