REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
ogolnouniwersyteckiej specjalizacji nauczycielskiej’- -
zwigzanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym do wykonywania zawodu
nauczyciela
(praktyki psychologiczno-pedagogiczne)

§1

1. Praktyki psychologiczno-pedagogiczne, zwane dalej praktykami, realizowane sa zgodnie z

programem ogdlnouniwersyteckiej specjalizacji nauczycielskiej (Zarzadzenie nr ROP-0101-

248/20 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia 20 sierpnia 2020

r. w sprawie wprowadzenia programu ogolnouniwersyteckiej specjalizacji nauczycielskiej) w

semestrze drugim pierwszego roku na studiach II stopnia lub semestrze czwartym drugiego

roku na studiach jednolitych magisterskich.

Wymiar praktyk wynosi 30 godz., za ktore student po ich zaliczeniu otrzymuje 1 punkt ECTS.

3. Podana liczba godzin to czas realizacji praktyk zgodnie z harmonogramem i programem
ustalonym w porozumieniu z Mentorem w placéwce, w ktérej student odbywa praktyke. W
przypadku gdy Mentor zleci studentowi wykonanie zadan zwigzanych z praktyka poza
instytucja (np. przygotowanie pomocy dydaktycznych), czas ten réwniez wlicza sie do
praktyki i nalezy go opisa¢ w dzienniku praktyk.

4. Nieobecno$¢ Praktykanta moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby
(zwolnienie lekarskie).

5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni Praktykant
zobowiazany jest do uzupetnienia praktyk.

6. W przypadku niemoznosci odbycia praktyk z przyczyn niezaleznych od studenta w terminie
wyznaczonym w regulaminie praktyk, student moze wnioskowaé do Dziekana wlasciwego
ds. praktyk na swoim Wydziale o zmiang terminu odbywania praktyk.
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1. Praktyki odbywajg si¢ w przedszkolach, szkotach i placéwkach systemu oswiaty, w ktorych
do zajmowania stanowiska nauczyciela s3 wymagane kwalifikacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Przy wyborze miejsca odbywania praktyk student moze korzysta¢ z bazy instytucji oswiato-
wych majgcych podpisang umowe z KUL.

3. Studenci cudzoziemcy moga odbywac praktyki w kraju pochodzenia. Praktykant zobowia-
zany jest do dostarczenia thumaczenia przysig¢glego na jezyk polski zaswiadczenia o odbyciu
praktyki oraz przettumaczonego na jezyk polski dziennika praktyk i innych dokumentow
wskazanych przez Opiekuna Praktyk zwiazanych z odbyciem praktyk.

§3
Celem praktyk jest zapoznanie z organizacja pracy i zadaniami placéwki systemu o$wiaty, warsz-
tatem pracy nauczyciela oraz umozliwienie studentowi ksztaltowania i rozwoju umiejetnosci dy-
daktyczno-wychowawczych w bezposrednim kontakcie z uczniami a takze weryfikacji wlasnych
predyspozycji do wykonywania zawodu nauczyciela.

§4
Praktykant osigga podczas odbywania praktyk zwigzanych z przygotowaniem psychologiczno-
pedagogicznym nastepujgce efekty:
W zakresie wiedzy zna i rozumie:
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B.3.W1. zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu oswiaty oraz srodowisko, w
jakim one dzialaja;

B.3.W2. organizacje, statut i plan pracy szkoly, program wychowawczo-profilaktyczny oraz
program realizacji doradztwa zawodowego;

B.3.W3. zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole i poza nia.

W zakresie umieje¢tnosci potrafi:

B.3.U1. wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami oraz
sposobu, w jaki planuje i przeprowadza zajgcia wychowawcze;

B.3.U2. wyciaga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli przedmiotow;

B.3.U3. wycigga¢ wnioski, w miare mozliwosci, z bezposredniej obserwacji pracy rady
pedagogicznej i zespotu wychowawcow klas;

B.3.U4. wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych 1
zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich;

B.3.US5. zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ zajecia wychowawcze pod nadzorem Mentora;

B.3.U6. analizowa¢, przy pomocy Mentora oraz nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia pedagogiczne
zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk.

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:

B.3.K1. skutecznego wspoéltdziatania z Mentorem i z nauczycielami w celu poszerzania swojej
wiedzy.

§5
Praktyki psychologiczno-pedagogiczne sa zintegrowane z warsztatem ,,Rozwoj zawodowy i
warsztat pracy nauczyciela—wychowawcy”, w ramach ktorego Praktykant przy pomocy
nauczyciela akademickiego nabywa umiejetnosci analizy sytuacji i zdarzen pedagogicznych
zaobserwowanych lub doswiadczonych w czasie praktyk.

§6

1. Podstawg sporzadzenia umowy o skierowanie studenta na praktyke jest wypelniona deklaracja
w sprawie praktyki, ktorg nalezy dostarczy¢ Opiekunowi Praktyk najpdZniej na dwa tygodnie
przed deklarowanym terminem rozpoczegcia praktyki. Wzor deklaracji okresla Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr ROP-0101-116/17 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta I z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okre$lenia zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II (dalej powolywane jako: ,,Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie
praktyk™).

2. Umowa o organizacji praktyki przygotowana jest w dwdch egzemplarzach (po jednym dla
kazdej ze stron) przez sekretariat wydzialu prowadzacego ksztalcenie studenta.

§7
1. Na okres trwania praktyki student powinien by¢ ubezpieczony od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow.
2. Kazdy student zobowiazany jest rowniez do odbycia w pierwszym semestrze I roku studiow
szkolenia z zakresu BHP.

§8
Opiekunem Praktykantéw z ramienia instytucji przyjmujacej jest Mentor.
2. Mentora dla Praktykanta wskazuje Dyrektor instytucji przyjmujace;j.
Mentor odpowiada za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka
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zgodnie z zalozonymi efektami uczenia sie, a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
D)

ustala szczeg6towy harmonogram zaj¢¢ i podaje go do wiadomosci Praktykanta w
pierwszych dwoch dniach praktyki;

zapoznaje studentéw z organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
instytucji;

sprawujgc systematyczna kontrole nad realizacja programu praktyki udziela rad i
wskazéwek niezbgdnych przy wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

hospituje i ocenia zajgcia;

po zakonczeniu praktyki wpisuje do dziennika praktyk opini¢ wraz z ocena.

Uczelnia nie wyplaca wynagrodzenia Mentorom praktyk z ramienia instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.

§9

Opiekuna Praktyk powotuje Dziekan Wydzialu Nauk Spolecznych po rekomendacji
Kierownika Ogolnouniwersyteckiej Specjalizacji Nauczycielskiej sposréd  o0s6b
prowadzacych badania naukowe w dyscyplinie pedagogika.

Opiekun Praktyk na podstawie upowaznienia Rektora KUL odpowiada za zawieranie umow
o organizacje praktyk studenckich, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

udziela studentom pelnej informacji dotyczacej praktyk;

kieruje studentéw na praktyki;

przygotowuje i udostgpniania dziennik praktyk;

udziela Praktykantom pomocy w opracowaniu szczeg6towego harmonogramu praktyk;
sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk;

weryfikuje dokumentacj¢ obowigzujgca Praktykantow;

moze hospitowa¢ zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez Praktykantow;

przygotowuje sprawozdanie z realizacji opieki nad Praktykantami;

przekazuje do sekretariatu wydzialu prowadzacego ksztalcenie studenta dokumentacje
praktyk;

10) nawiazuje kontakt z nowymi instytucjami przyjmujgcymi.

§ 10

Do obowiazkow studenta Praktykanta nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wybdr w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, instytucji przyjmujacej celem
realizacji praktyk;

dostarczenie Opiekunowi Praktyk deklaracji instytucji przyjmujacej o gotowosci przyjecia
w celu odbycia praktyki;

przestrzeganie zasad wynikajacych z regulaminu praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych mu przez instytucje przyjmujaca;
wykonywanie wymaganych przez instytucj¢ przyjmujaca badan lekarskich;
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy w instytucji przyjmujace;j;

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w instytucji przyjmujace;j;
przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych w
zakresie okreslonym przez instytucje przyjmujaca; |
dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk; wzér dziennika praktyk okresla
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie praktyk;

10)po zakonczeniu praktyk uzyskanie opinii, oceny i potwierdzenia zrealizowania

zalozonych efektéw uczenia si¢ od Mentora;

11) ztozenie w okreslonym przez Opiekuna Praktyk terminie wymaganej dokumentacji.

§11



1. Zaliczenie praktyki nastgpuje zgodnie z programem studidéw.

2. Kalendarzowy termin zaliczenia praktyki wyznacza Opiekun Praktyk i podaje do wiadomosci

studentow.

3. Podstawa zaliczenia jest:
1) wypetniony dziennik praktyk z opinia Mentora wraz z potwierdzeniem przez Mentora
osiagniecia zaktadanych efektow;
2) zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, zawierajacego informacje
o migjscu odbywania praktyki, terminie praktyki i lacznym wymiarze godzin odbytej
praktyki studenckiej. Wzor zaswiadczenia okresla Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora
KUL w sprawie praktyk;

4. Po zakonczeniu praktyk student sktada Opiekunowi Praktyk wypelniong ankiete ewaluacyjna.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Zarzadzenia
Rektora KUL w sprawie praktyk.

§13
Kwestie sporne rozstrzyga Prorektor wlasciwy do spraw praktyk po zasiggnigciu opinii Opiekuna
Praktyk oraz Kierownika Ogdlnouniwersyteckiej Specjalizacji Nauczycielskie;.



