KARTA PRZEDMIOTU

I. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Superwizja w pracy socjalnej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Supervision in social work

Kierunek studiow

Nauki o Rodzinie

Poziom studiéw (1, Il, jednolite magisterskie)

| stopien

Forma studidw (stacjonarne, niestacjonarne)

stacjonarne

Dyscyplina

nauki teologiczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba
odpowiedzialna

Dr Renata Pomaranska

Forma zajec¢ (katalog
zamkniety ze
stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia 30

VI 2

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia
dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania

wstepne socjalng

W1 Znajomos¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z pracg

W2 Wiedza ogolna z zakresu socjologii organizacji i zarzgdzania w
pomocy spotecznej oraz z metodyki pracy socjalnej

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 uzyskanie wiedzy na temat celéw, form i metod superwizji oraz specyfiki superwizji w

pracy socjalnegj

C2 uzyskanie wiedzy dotyczgcej roli superwizji wobec stresu i wypalenia zawodowego w

sferze pomocy spotecznej

C3 nabycie podstawowej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu kierowania i zarzadzania

superwizyjnego jednostka pomocy spotecznej

C4 nabycie umiejetnosci w zakresie planowania, prezentowania i analizowania na forum
grupy zajeciowej modelu dziatan superwizyjnych dla wybranej jednostki pomocy spotecznej

C5 przygotowanie studentéw do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach,
instytucjach podejmujgcych dziatania socjalne i realizujgcych dziatania z zakresu superwizji
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lll. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw

kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

WIEDZA

w_01

Student zna metody stosowane w naukach zajmujgcych
sie matzenstwem i rodzing w zakresie okreslonym przez
wymagania kierunku studiow oraz uzasadnia ich wybor dla
podanych przyktadow

K_ W02

W_02

Student zna i rozumie zwigzki miedzy naukami
wchodzgcymi w sktad dyscypliny nauk teologicznych w
zakresie matzenstwa i rodziny, nauk socjologicznych oraz
nauk dla nich pomocniczych w zakresie okreslonym przez
kierunek studiow

K_W03

W_03

Student zna i rozumie ekonomiczne, prawne, polityczne i
inne uwarunkowania réznych rodzajow dziatah zwigzanych
Z kwalifikacjami zawodowymi

K_W06

UMIEJETNOSCI

U 01

Student potrafi dobra¢ sposoby rozwigzywania ztozonych i
trudnych probleméw matzenstwa i rodziny lub ich
cztonkow przy zastosowaniu wiedzy nauk teologicznych,
socjologicznych, psychologii, pedagogiki i innych

K_U01

u_02

Student potrafi dobrac¢ i stosowa¢ metody i narzedzia
konieczne w badaniu probleméw matzenstwa i rodziny lub
jej cztonkdw, ktére sg przedmiotem wiasnej pracy
badawczej, takze zaawansowanych technik informacyjno--
komunikacyjnych (ICT)

K_U02

U_03

Student potrafi wtasciwie dobra¢ i wykorzysta¢ zrédta oraz
informacje z nich pochodzgce, dokonac ich oceny,
krytycznej analizy i syntezy tych informacji w zakresie
analizowanych lub badanych problemoéw maizenstwa i
rodziny

K_U03

U_04

Student potrafi komunikowac¢ sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii nauk zajmujgcych sie
matzehstwem i rodzing w zakresie wymagan kierunku
nauk o rodzinie

K_U04

u_05

Student potrafi przedstawié, dyskutowac, argumentowac i
oceniac rozne stanowiska na temat skutecznosci oraz
etycznych, religijnych, politycznych, prawnych,
pedagogicznych, psychologicznych, spotecznych,
kulturowych i ekonomicznych konsekwencjach réznych
sposobow wspomagania matzenstwa i rodziny lub ich
cztonkoéw

K_ U05

U_06

Student potrafi przygotowa¢ i przedstawié¢
indywidualnie/zespotowo zagadnienia matzenstwa i
rodziny z réznych perspektyw naukowych

K_U09

u_07

Student potrafi dostrzec mozliwosci swojego rozwoju
zawodowego i naukowego

K_U10

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_01

| Student jest gotéw do uzasadnienia znaczenia wiedzy o

| K_KO02
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maizenstwie i rodzinie lub jej cztonkach w rozwigzywaniu
ich probleméw praktycznych

K_02 Student jest gotow do uzasadnienia potrzeby
zaangazowania na rzecz srodowiska spotecznego, jakim
jest matzenstwo i rodzina i jej cztonkowie, jest gotow do
podjecia dziatania na jego rzecz w ramach zajec

praktycznych

K_ KO3

K_03 Student jest gotow do uzasadnienia potrzeby inicjowania
dziatania na rzecz interesu publicznego, jako warunku
prawidtowego funkcjonowania matzenstwa i rodziny lub jej

cztonkow, jest gotéw do podjecia dziatania na jego rzecz

K_ K04

K_04 Student jest gotow do uzasadnienia potrzeby
ekonomicznego mys$lenia i dziatania rodziny lub jej
cztonkow dla ich prawidtowego funkcjonowania i jest

gotéw do podjecia dziatania na jego rzecz

K_KO05

K_05 Student jest gotow do uzasadnienia koniecznosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego

od innych w odniesieniu do zawodow dla cyklu ksztatcenia

K_KO06

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Istota superwizji — definiowanie, jej cechy, cele i przedmiot.

2. Wybrane koncepcje superwizji pracy socjalnej. Znaczenie superwizji, jej zastosowanie i
ograniczenia.

3. Modele (formalne i teoretyczne) oraz typy superwiziji.

4. Funkcje i metody superwizji.

5. Elementy procesu superwizyjnego. Fazy i organizacja sesji superwizyjnej.

6. Istota i specyfika zarzgdzania superwizyjnego.

7. Superwizja wobec stresu w pracy socjalnej i wypalenia zawodowego pracownikéw
socjalnych.

8. Kwestie i dylematy etyczne w superwizji.

9. Gry superwizyjne w pracy socjalnej.

10. Prezentacja i analiza modeli superwizji pracy socjalnej wybranych przez studentéw
jednostek pomocy spoteczne;j.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad konwersatoryjny Wyktad konwersatoryjny Pisemne kolokwium
W_02 Wyktad konwersatoryjny Wyktad konwersatoryjny Pisemne kolokwium
W_03 Wyktad konwersatoryjny Wyktad konwersatoryjny Pisemne kolokwium
UMIEJETNOSCI
U o1 Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
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multimedialna/referat

U 02 Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
multimedialna/referat

U 03 Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
multimedialna/referat

ua Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
multimedialna/referat

Uus Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
multimedialna/referat

Ueb Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
multimedialna/referat

uz Prezentacja Plik z prezentacjg/referat Plik z prezentacjg/referat
multimedialna/referat

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K 01 Dyskusja Ocena zaangazowania w Karta zaangazowania
dyskusji

K_02 Dyskusja Ocena zaangazowania w Karta zaangazowania
dyskusji

K_03 Dyskusja Ocena zaangazowania w Karta zaangazowania
dyskusji

K_04 Dyskusja Ocena zaangazowania w Karta zaangazowania
dyskusji

K_05 Dyskusja Ocena zaangazowania w Karta zaangazowania
dyskusji

VI. Kryteria oceny, wagi...
Ocena koncowa jest srednig wazong ocen z zaliczenia zaje¢ — kolokwium - 40%,

(Zakres materiatu do kolokwium obejmuje tresci przedstawiane na wyktadzie
konwersatoryjnym).

Prezentacja, referat - 50%.
Obecnos¢ i aktywnos$¢ 10%.

Kryteria oceny:
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2 ( niedostateczna) ponizej 50% wymagan

3 ( dostateczna) 51-60% wymagan

3,5 (dostateczna plus ) 61-70% wymagan

4 (dobra) 71-80% wymagan

4,5 (dobry plus) wymagan 81-90% wymagan

5 (bardzo dobra) 91-100% wymagan

Stopien posiadania kompetencji spotecznych oceniany wg skali: niewielki (2.0 — 2,5),
podstawowy, (3.0 - 3,5), $redni (4.0 — 4,5), wysoki (5,0 i ponad 5.00).

Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem | 30

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta | 30
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