Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Podstawy prawne i etyczne w zawodowej
dziatalno$ci asystenta rodziny

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Legal and ethical foundations in the
professional activity of a family assistant

Kierunek studiéw nauki o Rodzinie

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) I

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina nauki teologiczne, nauki o polityce i
administracji

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ dr Katarzyna Zielinska-Krol

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze
stownika)
Wyktad 30 Vv 2

Wymagania wstepne | W1 - Znajomos$¢ podstawowych pojeé prawnych i etycznych
W2 - umiejetnos$¢ analizowania tekstdw naukowych
W3 - umiejetnos¢ korzystania ze zrédet naukowych

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - Przedstawienie gtéwnych celéw zawodowej dziatalnosci asystenta rodziny.

C2 - Przygotowanie do petnienia funkcji w instytucjach pomocowych publicznych i prywatnych
wymagajacych posiadania wiedzy z zakresu prawnych i etycznych aspektéw zawodowej
dziatalnosci asystenta rodziny.

. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu
kierunkowego

WIEDZA
W_01 Student zna i rozumie zwigzki miedzy naukami zajmujgcymi sie K_WO03
problematykg matzenstwa i rodziny
W_02 Student zna i rozumie uwarunkowania réznych dziatan zwigzanych z K_WO06
prawnymi i etycznymi kwalifikacjami zawodowymi asystenta rodziny
W_03 Student zna i rozumie zasady pracy naukowej na temat asystentury K_WO09
rodziny
UMIEJETNOSCI
Student potrafi dobrad i stosowaé metody i narzedzia konieczne w K_U02
U o1 badaniu probleméw matzenstwa i rodziny z perspektywy zawodowej

dziatalno$ci asystenta rodziny
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Student potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej K_Uo4
U 02 terminologii nauk zajmujgcych sie problematyka prawnych i etycznych
aspektow zawodowe] dziatalnosci asystenta rodziny

Student potrafi przedstawié¢ i ocenia¢ rézine stanowiska na temat | K_UO5
skutecznosci oraz konsekwencji réinych sposobdéw prawnego

u_03 . . . . ) . - .
- wspomagania matzenstwa i rodziny w zawodowej dziatalnosci
asystenta rodziny
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student jest gotéw do uzasadnienia koniecznosci przestrzegania zasad | K_K06
etyki zawodowej asystenta rodziny
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Pomoc spoteczna jako wsparcie dla rodziny
2. Definicje asystentury rodziny
3. Asystent rodziny jako nowa forma pomocy rodzinie
4. Celeizadania asystenta rodziny
5. Dziatania — analiza w kontekscie specyfiki roli zawodowe] asystenta rodziny
6. Kwalifikacja rodzin do asystentury
7. Kompetencje asystenta rodziny
8. Kodeks Etyczny Pracownikdw Socjalnych i Pracownikéw Pomocy Spotecznej Polskiej

Federacji Zwigzkowej Pracownikéw Socjalnych i Pomocy Spotecznej
9. Organizacja i etapy pracy asystenta z rodzing
10. Wybrane modele metodycznego dziatania asystenta rodziny
11. Wspdtpraca asystenta rodziny z innymi podmiotami
12. Etyczne i nieetyczne zachowania w pracy pracownika socjalnego

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Wyktad konwencjonalny Egzamin Protokot z ocenami z
W_02 egzaminu
W_03
VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena koncowa jest oceng z egzaminu — 100%

Kryteria oceny:

2 (niedostateczna) ponizej 30% wymagan
3  (dostateczna) 31-50% wymagan

3.5 (dostateczna plus) 51-60% wymagan

4  (dobra) 61-80% wymagan

4.5 (dobry plus) wymagan 81-90% wymagan

5 (bardzo dobra) 91-100% wymagan

Stopien posiadania kompetencji spotecznych oceniany wg skali: niewielki (2.0 - 2,5), podstawowy,
(3.0 - 3,5), sredni (4.0 - 4,5), wysoki (5,0 i ponad 5.00)
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VII. Obciazenie praca studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 godzin - udziat w wyktadzie
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 30 godzin
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