Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

KARTA PRZEDMIOTU

I. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Metodyczne podstawy pracy asystenta rodziny w
aspekcie kulturowo-religijnym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Methodical basis of the work of a family
assistant in the cultural and religious aspects

Kierunek studiéow nauki o rodzinie

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) | stopien

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne

Dyscyplina nauki teologiczne

Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘ Ks. dr hab. Jerzy Koperek

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
Konwersatorium 30 \Y 3

Wymagania wstepne | W1 - Znajomos$¢ podstawowych zagadnien pracy z rodzing
W2 - Umiejetnos$é pracy w grupach

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1- Zapoznanie studentow z metodycznymi podstawami pracy asystenta rodziny

C2 - Uksztattowanie u studentdéw praktycznych umiejetnosci w zakresie metodyki pracy asystenta ro-|
dziny w aspekcie kulturowo-religijnym

C3 - Wyrobienie umiejetnosci Swiadomego korzystania z wiedzy naukowej w pracy badawczej i w prak-
tyce

lll. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 Student zna metody stosowane w pracy asystenta rodziny w | K_W02

aspekcie kulturowo-religijnym

UMIEJETNOSCI

U o1 Student potrafi dobrac i stosowaé metody i narzedzia konieczne | K_U02
w badaniu problemoéw matzenstwa i rodziny z perspektywy pracy | K_U05
asystenta rodziny w aspekcie kulturowo-religijnym

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K 01 Student jest gotdw do uzasadnienia znaczenia wiedzy o
rozwigzywaniu problemow praktycznych rodziny K_KO02
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IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

. Narzedzia asystenta rodziny

. Organizacja pracy asystenta rodziny

. Wybrane modele metodycznego dziatania asystenta rodziny

. Etapy pracy asystenta z rodzing

. Wspotpraca asystenta rodziny z innymi podmiotami w aspekcie kulturowo religijnym (cykl
wyktadéw)

u b WN -

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 ‘ Wyktad konwersatoryjny ‘ Sprawdzian pisemny ‘ Sprawdzian pisemny
UMIEJETNOSCI
u_01 Dyskusja Ocena zaangazowania w Karta oceny
dyskusji zaangazowania
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_01 Praca zespotowa Przygotowanie i wykonanie Karta oceny projektu
projektu

VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena koncowa jest Srednig wazong ocen z zaliczenia tresci wyktadowych (waga 0,60). Obecnosc i ak-
tywnos¢ oraz praca wtasna w postaci projektu na zadany temat (waga 0,40). Zakres materiatu do spraw-
dzianu pisemnego obejmuje tresci przedstawiane na wyktadzie konwersatoryjnym oraz przyswojone z
zadanych materiatéw.

Kryteria oceny:

2 (niedostateczna) ponizej 30% wymagan
3  (dostateczna) 31-50% wymagan

3.5 (dostateczna plus) 51-60% wymagan

4  (dobra) 61-80% wymagan

4.5 (dobry plus) wymagan 81-90% wymagan

5 (bardzo dobra) 91-100% wymagan

Stopien posiadania kompetencji spotecznych oceniany wg skali: niewielki (2.0 - 2,5), podstawowy, (3.0
- 3,5), sredni (4.0 - 4,5), wysoki (5,0 i ponad 5.00)

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 godzin - udziat w konwersatorium
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60 godzin
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