KARTA PRZEDMIOTU

I. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Trening umiejetnosci spotecznych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Social skills training

Kierunek studiéw

nauki o rodzinie

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

| stopnia

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

stacjonarne

Dyscyplina

nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki
teologiczne

Jezyk wyktadowy

polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna ‘

ks. dr hab. Jarostaw Jeczen, prof. KUL

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin

semestr Punkty ECTS

éwiczenia 30

| 4

Wymagania wstepne

W1 - Podstawowa znajomos¢ zasad poprawnej komunikacji oraz
umiejetnos$¢ wykorzystania tej wiedzy w pracy zespotowej

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1 - - Zapoznanie studentdéw z ogdlnymi zasadami komunikacji i mechanizmami funkcjonowania

cztowieka z uwzglednieniem strategii praktycznych

C2 - - Przedstawienie technik motywacyjnych i komunikacyjnych niezbednych w pracy z klientem

Ill. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektoéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

w_01

spotecznego

Student zna funkcje rodziny jako instytucji opiekunczo-
wychowawczej, rozumie ich uwarunkowania oraz formy i
metody ich wspomagania i zastepowania przez instytucje zycia

K_Wo07

UMIEJETNOSCI

u_o1

rodziny lub ich cztonkéw

Student potrafi przedstawié, dyskutowaé, argumentowac i
oceniac rézne stanowiska na temat skutecznosci oraz
etycznych, religijnych, politycznych, prawnych, pedagogicznych,
psychologicznych, spotecznych, kulturowych i ekonomicznych
konsekwencjach réznych sposobéw wspomagania matzenstwa i

K_U05

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Student jest gotdw do uzasadnienia znaczenia wiedzy o
matzenstwie i rodzinie lub jej cztonkach w rozwigzywaniu ich

K_K02
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‘ problemdw praktycznych

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie (podstawy, porozumiewania sie a ,,ja”,
spostrzeganie innych)

Tworzenie i odpowiadanie na wiadomosci (jezyk, komunikacja niewerbalna, sztuka stuchania,
emocje)

Aspekty relacji interpersonalnych (dynamika relacji, intymnosc¢ i dystans w relacjach, klimat
porozumiewania sie, radzenie sobie z konfliktami)

Konteksty porozumiewania sie (kultura, religia, rodzina, praca)

Wywieranie wptywu, perswazja, manipulacja

Asertywnos¢ w porozumiewaniu sie

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 dyskusja Ocena zaangazowania w Karta oceny
dyskusji zaangazowania
UMIEJETNOSCI
U o1 | Prezentacja multimedialna ‘ Plik z prezentacja Karta oceny prezentacji
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
K 01 Praca zespotowa Przygotowanie i prezentacja | Karta oceny projektu
projektu

VI. Kryteria oceny, wagi

Ocena koncowa jest Srednig wazong ocen z zaliczenia ¢wiczen (waga 0,70). Obecnos¢ i aktywnos¢
oraz praca wtasna w postaci prezentacji projektu na wybrany temat (waga 0,30). Zakres materiatu do
¢wiczen obejmuje tresci poruszane podczas zajec. Kryteria oceny: 2 (niedostateczna) ponizej 30%
wymagan 3 (dostateczna) 31-50% wymagan 3.5 (dostateczna plus ) 51-60% wymagan 4 (dobra) 61-
80% wymagan 4.5 (dobry plus) wymagan 81-90% wymagan 5 (bardzo dobra) 91-100% wymagan
Stopien posiadania kompetencji spotecznych oceniany wg skali: niewielki (2.0 - 2,5), podstawowy,
(3.0 - 3,5), Sredni (4.0 - 4,5), wysoki (5,0 i ponad 5.00)
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VII. Obcigzenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30 godzin - uczestnictwo w ¢wiczeniach
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 90 godzin
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