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Nazwa przedmiotu

Przedsiebiorczosc

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Entrepreneurship

Kierunek studiéw

Prosze uzupetnic¢

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Prosze uzupetnic¢

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

Prosze uzupetnic¢

Dyscyplina

Prosze uzupetnic¢

Jezyk wyktadowy

Prosze uzupetnic¢

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

dr Piotr Mamcarz

Forma zajec (katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium

éwiczenia

laboratorium

warsztaty 15

Prosze uzupetnic¢

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne | Znajomos¢ jezyka polskiego (a dla grup w jez. ang.) na poziomie

komunikatywnym (A2). Rozumienie podstawowych pojec¢ zwigzanych z
pracq. Umiejetnosc zdefiniowania swoich potrzeb zwigzanych z rynkiem
pracy. Gotowos¢ do uczenia sie.

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

1) zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami w zakresie przedsiebiorczosci (np. cztowiek
przedsiebiorczy, organizacja, praca, postawa przedsiebiorcza, praca zespotowa, stres zawodowy,

rynek pracy, etyka biznesu);

2) doskonalenie narzedzi/sprawnosci przedsiebiorczych

3) ksztattowanie postaw i nawykow zwigzanych z procesami dydaktycznymi i biznesowymi
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1l. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do Polskiej Ramy Kwalifikacji

Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego Polskiej Ramy
Kwalifikacji
WIEDZA
Prezentuje wybrane koncepcije i pojecia przedsiebiorczosci, rynku P6S_WK3
Un_P_W_01 | pracy, kariery i jej planowania, pracy zespotowej, analizy zasobow
karierowych.
Prezentuje zasady planowania dziatalno$ci gospodarczej z P6S_WK3
Un_P_W_02 | uwzglednieniem tworzenia projektu biznesowego i okreslania
kosztownosci i zyskownosci przedsiewzigc.
UMIEJETNOSCI
Tworzy zarys wiasnej koncepcji Sciezki kariery z wykorzystaniem P6S_UU1
Un_P_U_01 | wiedzy o zasobach wtasnych, realiach rynku pracy oraz na podstawie
wiasnego pomystu na funkcjonowanie zawodowe.
Wykorzystuje mechanizmy i narzedzia komunikacji interpersonalne; P6S_UU1
Un_P_U_02 | oraz grupowej w dziataniach przedsigbiorczych
KOMPETENCJE SPOtECZNE
Wykazuje zaangazowanie w realizacje zadan przedsiebiorczych, w P6S_KO3
Un_P_K_01 | tymindywidualnych i zespotowych
Nawigzuje kontakty indywidualne i instytucjonalne niezbedne do P6S_KO3
Un_P_K_02 | stworzenia sieci i networkingu
Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Rynek pracy — specyfika i wymagania
2. Poszukiwanie pracy: zrodta wiedzy i bariery
3. Projekt biznesowy cz 1. Wizja, misja i strategia organizacji (design thinking)
4.  Projekt biznesowy cz. 2. Analiza rynku: uwarunkowania mikro-

i makroekonomiczne, prawno-administracyjne, demograficzne, spoteczno-kulturowe i technologiczne funkcjonowania
rynkowego.
5.  Projekt biznesowy cz. 3. Dopasowanie produktu/ustugi do wymogoéw i potrzeb rynku, definicja produktu i jego
pozycjonowanie na rynku, podstawy strategii kosztowej.
6. Projekt biznesowy cz. 4. Planowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej: zaktadanie dziatalnosci i podstawy
zarzgdzania.
7. Zaliczenie projektu koficowego (prezentacje projektow biznesowych)

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
Studium przypadku Prezentacja Karta oceny/Raport z
Un_P_W_01 obserwacji
Studium przypadku Prezentacja Karta oceny/Raport z
Un_P_W_02 obserwacji

UMIEJETNOSCI
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Metoda problemowa Sprawozdanie Protokdét / Wydruk / Plik
Un_P_U_01 | PBL (Problem-Based sprawozdania

Learning)

Praca w zespotfach Obserwacja Karta oceny pracy w
Un_P_U_02 grupie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Metoda projektu Przygotowanie / wykonanie | Karta oceny projektu
Un_P_K 01 projektu

Metoda projektu Przygotowanie / wykonanie | Karta oceny projektu
Un_P_K 02 projektu

VI. Kryteria oceny, wagi...

Zgromadzenie przez studentéw odpowiedniej liczby punktéw za:

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach (25%)

2. Wykonanie konkretnych zadan postawionych przez prowadzacego na
poszczegdlnych etapach realizacji programu zajec (w tym testy i kolokwia
sprawdzajgce wiedze) (25%)

3. Realizacja projektu biznesowego (50%)

Kryteria oceny osiggnietych efektéw ksztatcenia

Zgromadzenie odpowiedniej liczby punktéw w 3 zakresach:

1. Aktywne uczestnictwo: 0-100 pkt., zaliczenie od 50 pkt.

2. Wykonanie zadan zleconych w trakcie realizacji programu: 0-100 pkt.,
Zaliczenie od 50 pkt.

3. Realizacja projektu biznesowego: 0-100 pkt. Zaliczenie od 70 pkt.

taczna minimalna liczba pkt. wymagana do zaliczenia przedmiotu: 170
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VII. Obciagzenie pracg studenta
Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15 godzin
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15 godzin
VIIL. Literatura

Literatura podstawowa

Armstrong G., Kotler P. (2018). Marketing. Wprowadzenie. Gab
Cardona P., Rey C. (2009). Zarzqdzanie poprzez misje. Oficyna

Cieslik J. (2010). Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych. Jak uruchomic¢ wtasny biznes. [wersja online].
Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne <http://nowybiznes.edu.pl>

Gierszewska G., Romanowska M. (2017). Analiza strategiczna przedsiebiorstwa. PWE
Harrington-Mackin D. (2011). Budowanie zespotu: zestaw narzedzi. Rebis

Ingle B.R. (2015). Design thinking dla przedsiebiorcéw i matych firm. Potega myslenia projektowego w
codziennej pracy. HELION

Kotlorz D. (red.) (2011). Wspdfczesny rynek pracy. Wybrane problemy. Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach

Kozminski A.K., Piotrowski W. (2018). Zarzgdzanie. Teoria i praktyka. PWN

Krynska E., Kwiatkowski E. (2013). Podstawy wiedzy o rynku pracy. Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego

Niermeyer R. (2009). Umiejetnosci osobiste. Kadry, ptace i BHP. BECK
Pogorzelski J. (2009). Pozycjonowanie produktu. PWE
Pujer K. (red) (2016). Rynek pracy w Polsce — szanse i zagrozenia. Exante

Raport: Mtodzi na rynku pracy. Jak jej szukajq? Gdzie jq znajdujg?, [online], Absolvent.pl, Warszawa,
<https://swresearch.pl/pdf/raport mlodzi o rynku oracy SWR.pdf>

Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie (2017). 7 dni poszukiwania pracy. Poradnik, [online]
<https://www.kul.pl/files/971/7 dni_poszukiwania pracy.pdf >

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (2016). Rodzaje umow przy podejmowaniu zatrudnienia.
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
<https://wupwarszawa.praca.gov.pl/documents/47726/695264/ABC%20um%C3%B3w%200%20prac
%C4%99/516aac3d-131c-4972-8b3b-35756a406549?t=1426760452000

Literatura uzupetniajaca

Dweck, C. (2017). Nowa psychologia sukcesu. Wydawnictwo: Muza.



https://swresearch.pl/pdf/raport_mlodzi_o_rynku_oracy_SWR.pdf
https://www.kul.pl/files/971/7_dni_poszukiwania_pracy.pdf

Zatgcznik nr 5

Godlewska-Majkowska, H. (red.) (2009). Przedsiebiorczos¢: jak zatozy¢ i prowadzié¢ wtasng firme.
Wydawnictwo: SGH.

Lisowska R., Ropega J. (2016). Przedsiebiorczosc¢ i zarzgdzanie w matej i sredniej firmie. Wydawnictwo
Uniwersytetu tédzkiego.

Lubranska A. (2017). Psychologia pracy - Podstawowe pojecia i zagadnienia. Wydawnictwo: Difin.

Rudkin Ingle, B. (2015). Design thinking dla przedsiebiorcéw i matych firm. Potega myslenia
projektowego w codziennej pracy. Wydawnictwo: Helion.

Skrzypek, J. (2014). Biznesplan w 10 krokach. Wydawnictwo Poltext.

Strycharczyk D., Clough P. (2017). Odpornos$c psychiczna - Strategie i narzedzia rozwoju.
Wydawnictwo GWP.

Tokarski, A., Tokarski M., Wéjcik J. (2017). Jak solidnie przygotowa¢ profesjonalny biznesplan.
Wydawnictwo: CeDeWu.



https://www.profit24.pl/wydawnictwo/CeDeWu

