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Wprowadzenie | |

Nie da sie mowi¢c o odpowiedzialnosci dyscyplinarnej bez
zaznaczenia przynajmniej czym jest odpowiedzialnos¢ w ogole.
Definicje stownikowe opisujg odpowiedzialnos¢ jaoko obowigzek
moralny lub prawny odpowiadania za swoje lub czyjes czyny, a takze
jako przyjecie na siebie jakiego$ obowigzku, np. zadbania o kogos
lub o cos. Mowi sie czesto o kims, ze jest odpowiedzialny albo
nieodpowiedzialny, oceniajgc jego postawe, sposdb podejscia do
powierzonych mu zadan czy w ogole do réznorodnych dziatann w
codziennosci.

Odpowiedzialnos¢ mozna przyjgc¢, przekazac, zrzuci¢ na kogos,
mozna cos robi¢ na wilasng odpowiedzialnos¢, albo ponosic
odpowiedzialnos$¢ za cos. Z pewnoscig o odpowiedzialnosci mozna
wiele przeczyta¢ zaréwno w odniesieniu filozoficznym, jak tez w
kontekscie psychologicznym, pedagogicznym, socjologicznym czy
prawnym.

Niniejsza publikacja ma stuzy¢ spojrzeniu na odpowiedzialnosc¢
studentdw w kontekscie ich praw i obowigzkéw zwigzanych z
procesem ksztatcenia.

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow poswiecono wiele
miejsca w przepisach ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo ©
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2023, poz. 742 t.j.), bo az 15 artykutéw, a
takze cate Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegoéotowego trybu
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach
studentdéw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia (Dz.U. 2018, poz. 1882). Swiadczy to o tym, ze
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentéw jest bardzo istotng
sprawg i wymaga szczegotowego wyjasnienia.




Za co?

Podstawowym aktem prawnym uczelni dedykowanym studentom,
opisujgcym warunki ksztatcenia na poszczegodlnych etapach studidw,
zasady zaliczania poszczegolnych przedmiotow, sposoby
rozwigzywania indywidualnych problemdw studentéw i odpowiedzi na
ich konkretne potrzeby jest Regulomin studiow. Jest to dokument
gwarantujgcy bezpieczenstwo studentom i nauczycielom akademickim
w realizacji procesu dydaktycznego od jego rozpoczecia az do
momentu dyplomowania. Jest to takze dokument wskazujgcy prawa i
obowigzki studenta danej uczelni. Na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta Il lista praw studenta jest dtuzsza od listy jego
obowigzkoéw. Regulamin studiow nie jest jedynym dokumentem
dotyczgcym studentow. Takich dokumentéw jest bardzo wiele, od
Statutu, przez uchwaty Senatu, az po zarzqgdzenia Rektora. Po co o tym
mowa w tej publikacji? Po to, zeby student miat swiadomose, ze
powinien zna¢ przynajmniej najwazniejsze  dokumenty na
Uniwersytecie, bo odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlega ,za
naruszenie przepisow obowigzujgcych w uczelni” (por. art. 307 ust. 1
ustawy PSWIN). A jak wiadomo nieznajomosc¢ przepisdw nie zwalnia z
odpowiedzialnosci za ich stosowanie. Warto pamietacé, ze studenta
obowigzujg takze przepisy o0golne, dotyczgce catej spotecznosci
akademickiej, a wiec wszystkie zwigzane z bezpieczeristwem i higieng
pracy.

Istotng kwestig jest takze postawa studenta kazdej uczelni.
Podstawowe wymagania odnosnie do zachowania studenta okresla
Slubowanie, ktory kazdy student sktada na poczgtku swojej drogi
akademickiej. Nie mozna zostac¢ studentem bez dokonania tego aktu.
To w nim witasnie student zobowigzuje sie do zachowania okreslonych
postaw. Na Katolickim Uniwersytecie lubelskim Jana Pawta Il student
zobowiqgzuje sie:

« do sumiennego wykonywania swoich obowigzkdéw w celu rzetelnego
przygotowania sie do pracy na rzecz Kosciota i Ojczyzny,

do kierowania sie zasadami moralnosci chrzescijanskiej, by dbac¢ o
dnosc studenta i dobre imie Uniwersytetu,

rzestrzegania wszelkich zarzgdzen wtadz Uniwersytetu.



Odniesienie do konkretnych postaw studentow mozna znalez¢ na wielu
uczelniach w kodeksach etyki studenckiej, ktéore mowiqg o postawie
uczciwosci, otwartosci, szacunku do drugiego cztowieka, solidarnosci,
lojalnosci |1 wspodtpracy, o koniecznosci sprzeciwiania sie wszelkim
formom agresji, patologii i nieuczciwego zachowania. Postawy i
zachowania przeciwne do wymienionych tutaj sg niegodne postawy
studenta i mogqg podlegac odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Za co wiec odpowiedzialnosé dyscyplinarna?

Zgodnie z przepisem art. 307 ust. 1
ustawy PSWIN za naruszenie
przepisow obowigzujacych w

uczelni, a takze za czyn uchybiajacy

godnosci studenta.




Kara

Czym jest kara? Spojrzmy do definicji opisanej w Stowniku Jezyka
Polskiego: kara to ,sSrodek wychowawczy stosowany wobec osoby, ktéra
zrobita cos ztego”, albo tez ,Ssrodek represyjny wzgledem osob, ktore
popetnity przestepstwo”. O karze nalezy tez mysle¢ w kategorii
konsekwencji za popetniony czyn. W Encyklopedii Prawa znajdujemy
takqg definicje: ,kara jest to sankcja, jakg ponosi sprawca w zwigzku z
popetnionym przez siebie czynem niedozwolonym”. Zatem wydaje sie,
ze mozna nawet powiedzied, iz jest to skutek dziatania niezgodnego z
okreslonymi normami.

W odniesieniu do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej ustawodawca
wskazat nastepujgcy katalog kar:

1l.upomnienie;

2.nagana;

3. nagana z ostrzezeniem;

4. zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5.wydalenie z uczelni.

N
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Katalog kar jest katalogiem zamknietym, a kolejnos¢ kar wskazuje na
stopien ich dotkliwosci, gdyz wymienione sg od najtagodniejszej do
najsurowszej. W swojej publikacji Legislacyjna (nie)doskonatosc¢
regulacji dotyczgcych kar dyscyplinarnych wymierzanych studentom A.
Kania-Chramega zauwaza, ze ,ustawodawca nie wskazat, chocby w
bardzo ogdlny sposob, co jest tresciq poszczegdlnych kar. Probujgc w
pierwszej kolejnosci dookreslic swoiste essentialia negotii kary
upomnienia, kary nagany oraz kary nagany z ostrzezeniem (art. 308 pkt
1-3 pswin.), wydaje sie, iz polegajg one na ,wytknieciu”, swoiscie
karcgcym zasygnalizowaniu studentowi niewtasciwego postepowania.
Stgd tez wymienionym karom trzeba by przypisa¢ bardziej
wychowawczy niz represyjny charakter. Ich celem jest przede
wszystkim zmobilizowanie ukaranego do postepowania zgodnego z
przepisami obowiqzujgcymi w uczelni oraz godnoscig studenta.”
Natozona na studenta kara ma stanowic¢ reakcje na niewtasciwe czy
nieakceptowalne zachowanie i by¢ swoistym pouczeniem w odniesieniu
do potencjalnych kolejnych niewtasciwych postaw czy dziatan.

W odniesieniu do kary zawieszenia w okreslonych prawach studenta na
okres do 1 roku zauwazy¢ nalezy, ze natozenie tej kary nie powoduje
utraty statusu studenta. Oznacza to, ze legitymacja studencka nie traci
swej waznosci, a studentowi nadal przystugujg wszystkie ulgi i znizki
wynikajgce ze statusu studenta.

W przypadku natozenia na studenta najsurowszej kary, czyli wydalenia
z uczelni, pamietac¢ nalezy, ze kara ta polega na pozbawieniu statusu
studenta. Zgodnie z art. 190 ust. 1 pkt 4 p.sz.w., jest podstawqg do
skreslenia studenta z listy studentow. Niee tgczy sie ona jednak z
pozbawieniem prawa do studiowania na innych uczelniach, ani tez nie
ma charakteru tzw. ,wilczego biletu” w odniesieniu do studiowania na
uczelni, na ktérej zostata orzeczona.

datkowo warto pamietac, ze za ten sam czyn student nie moze byc¢
ny jednoczesnie przez rektora i komisje dyscyplinarng.



Kto jest kim
w postepowaniu
dyscyplinarnym?

W postepowaniach dyscyplinarnych pojawiajg sie rézne osoby i
komisje. Nalezg do nich: Rektor, Rzecznik dyscyplinarny oraz komisje
dyscyplinarne.

Zgodnie z art. 309 p.szw rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentéw powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na uczelni. Rektor moze powotac¢ kilku rzecznikdéw
dyscyplinarnych do spraw studentéw, jesli zachodzi taka potrzeba.
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa cztery 4 lata i rozpoczyna
sie 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w ktorym rozpoczeta sie
kadencja rektora. Moéwiq tez o tym przepisy Statutu KUL w § 88 ust. 1.

Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich, z
ktorych wynika, ze rzecznik dyscyplinarny do spraw studentow
(podobnie jak rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli
akademickich) jest zwigzany poleceniami rektora w zakresie
rozpoczecia prowadzenia sprawy, jednak polecenia Rektora nie mogg
dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach
prowadzonych spraw.




W sprawach dyscyplinarnych studentow podmiotami orzekajgcymi sq
komisje dyscyplinarne i odwotawcze komisje dyscyplinarne, poniewaz
postepowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. Komisje te
powotywane sg sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych na
uczelni, w ktorej studivje student, wobec ktérego toczy sie
postepowanie dyscyplinarne, oraz sposrod studentéw studiujgcych na
tej uczelni. Na KUL, zgodnie z § 87 Statutu do orzekania w sprawach
dyscyplinarnych studentow i doktorantow komisje dyscyplinarng ds.
studentow i doktorantéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng ds.
studentéw i doktorantéw powotuje Senat, a w sktad kazdej z nich
wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentéw oraz doktorantow. Kadencja komisji rozpoczyna sie 1
stycznia roku nastepujgcego po wyborze rektora i trwa cztery lata.

Ustawa nie okresla innych dodatkowych wymagan, jakie powinni
spetnia¢ cztonkowie komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej, dotyczgcych np. minimalnego okresu zatrudnienia w
uczelni w przypadku nauczyciela akademickiego lub roku studidw w
przypadku studentdéw, nie wskazuje tez wymagan odnosnie do rodzaju
wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego. Niemniej ze wzgledu na
charakter podejmowanych dziatann wydaje sie, ze powinny to by¢ osoby
cieszqgce sie szacunkiem wsréd spotecznosci  akademickiej i
nieobcigzone karami dyscyplinarnymi. (P. Wojciechowski [w:] Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Komentarz, red. J. Woznicki, Warszawa
2019, art. 310.)

Podobnie jaok komisje dyscyplinarne do spraw nauczycieli

akademickich, takze komisje dyscyplinarne i odwotawcze komisje

plinarne do spraw studentéw sqg niezawiste w orzekaniu oraz
z0e od organow wiadzy publicznej i swojej uczelni.



Komisje te samodzielnie ustalajg stan faktyczny i rozstrzygajg
zagadnienia prawne, a takze nie sq zwigzane rozstrzygnieciomi innych
organdw stosujgcych prawo — z wyjgtkiem prawomocnego wyroku
skazujgcego sgdu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

Nalezy zauwazyc¢, ze w konkretnym postepowaniu dyscyplinarnym
orzeka komisja w sktadzie ztozonym 2z przewodniczgcego sktadu
orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie
z nauczycieli akademickich i studentéw. Moéwi o tym art. 311 ustawy. Z
przepisu tego wynika, ze sktad orzekajgcy w postepowaniu
dyscyplinarnym nie moze liczy¢ mniej niz trzy osoby.

Warto pamietac, ze w postepowaniu dyscyplinarnym swojqg role ma tez
rektor, ktéry moze wymierzy¢ studentowi kare za przewinienia mniejszej
wagi. Decyzje w tej sprawie podejmuje po wczesniejszym wystuchaniu
studentaq, albo jego obroncy.




Procedura l||“

Szczegdtowo procedure w postepowaniu dyscyplinarnym studentéw
okresla Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegoéotowego trybu postepowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentow, a takze
sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia

Po otrzymaniu informacji o popetnieniu przez studenta czynu, ktoéry
moze mie¢ znamiona przewinienia dyscyplinarnego, Rektor poleca
rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczecie postepowania wyjasniajgcego.
Postepowanie wyjasniajgce nie powinno trwac¢ dtuzej niz 6 tygodni, nie
mniej, jesli jest to uzasadnione, rektor moze wyrazi¢ zgode na
przedtuzenie czasu trwania postepowania maksymalnie do 12 tygodni.

Po otrzymaniu polecenia od rektora, rzecznik dyscyplinarny wydaje
postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego i dorecza je
studentowi, ktérego czynu to postepowanie dotyczy. Jednoczesnie
rzecznik O  wszczeciu postepowania zawiadamia rektora;
pokrzywdzonego oraz osobe, ktéra zawiadomita o popetnieniu czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

Rzecznik dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajgcego moze
przestuchiwac swiadkow, zasiegac opinii biegtych oraz przeprowadzad,
zabezpieczac i utrwalac inne dowody.




Osobie przestuchiwanej rzecznik dyscyplinarny winien Z
swobodne wypowiedzenie sie w granicach okreslonych ce
jgee

i

czynnosci, a nastepnie moze zadawac pytania zmierzagj d
uzupetnienia, wyjasnienia lub kontroli wypowiedzi. Pytania nie 9
sugerowac tresci odpowiedzi.
Przed rozpoczeciem przestuchania 3$wiadka rzecznik winien go
uprzedzi¢c o odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy. Swiadek podpisuje oswiadczenie, ze zostat pouczony
o tej odpowiedzialnosci i ze zrozumiat pouczenie.

Przestuchanie studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajgce, swiadka lub biegtego moze nastgpi¢ osobiscie lub przy
uzyciu urzgdzeni technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie tej
czynnosci na odlegtos¢, z jednoczesnym bezposrednim przekazem
obrazu i dzwieku.

Jezeli zebrane przez rzecznika dyscyplinarnego dowody dajg do tego
podstawe, wzywa on studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajgce, w celu przedstawienia zarzutéw oraz do ztozenia
wyjasnien, a takze do zajecia stanowiska wobec przedstawionych
zarzutow i zebranych dowodow.

Jesli student, ktorego dotyczy postepowanie odmodowi ztozenia
wyjasnien, albo nie stawi sie i nie usprawiedliwi nieobecnosci, nie jest to
przeszkodqg do podjecia przez rzecznika dalszych dziatan wynikajgcych
Z przepisdéw. Student w wezwaniu do stawiennictwa w celu postawienia
zarzutdow oraz ztozenia wyjasnienn otrzymuje informacje o skutkach
niestawienia sie.




W czasie postepowania wyjasniajgcego student, ktérego czynu oItI
postepowanie wyjasniajgce, i jego obronca, jezeli zostat ustanowio

majg prawo zgtaszac¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu wnioski o
przestuchanie wskazanych oséb w charakterze swiadkow, powotanie
biegtych oraz przeprowadzenie innych dowodow.

Po zakonczeniu postepowania dowodowego rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajgce, i jego obronce, jezeli zostat ustanowiony, o zakonczeniu
postepowania dowodowego oraz o prawie do zapoznania sie z
zebranymi dowodami, a takze o prawie do zgtoszenia wniosku o
uzupetnienie postepowania dowodowego, w terminie 3 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia.

Z kazdej czynnosci w postepowaniu wyjasniajgcym  rzecznik
dyscyplinarny sporzgdza protokot, w ktorym okreslaja rodzaj czynnosci,
czas trwania czynnosci i miejsce jej dokonania oraz przebieg, a takze
wskazuje uczestnikow tej czynnosci. Protokdt zawsze podpisuje rzecznik
oraz wszyscy uczestnicy biorgcy udziat w danej czynnosci.

Po  przeprowadzeniu postepowania  wyjasniajgcego  rzecznik
dyscyplinarny, w oparciu o zgromadzone dowody podejmuje jedno z
ponizej wymienionych dziatan:

1.wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego i
przedstawia je rektorowi do zatwierdzenia albo

. kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukaranie, albo

tada do rektora wniosek o wymierzenie kary upomnienia.



Podkresi¢c nalezy, ze postanowienie 0 umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego wymaga zatwierdzenia przez rektora. W przypadku
odmowy zatwierdzenia postanowienia rektor moze poleci¢ innemu
rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw studentéw wszczecie
postepowania wyjasniajgcego. Postanowienie kolejnego rzecznika o
umorzeniu postepowania wyjasniajgcego jest ostateczne.

Jezeli wniosek o ukaranie zawiera wszystkie elementy, o ktérych mowa
W przepisach oraz zostaty do niego dotgczone akta postepowania
wyjasniajgcego, przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad
orzekajgcy, w tym przewodniczgcego, oraz termin posiedzenia
niejownego, ktore powinno odby¢ sie w ciggu 21 dni od dnia
wyznaczenia sktadu orzekajgcego.

Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajgcy wydaje postanowienie o:

1.wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i skierowaniu sprawy do
rozpoznania na rozprawie albo

2. odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, albo

3. zwrocie wniosku o ukaranie rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu
uzupetnienia postepowania wyjasniajgcego, wskazujgc, w jakim
zakresie ma nastgpi¢  uzupetnienie  postepowania, oraz
wyznaczajgc termin uzupetnienia, nie diuzszy niz 30 dni od dnia
doreczenia postanowienia.

W przypadku wydania postanowienia, o ktorym mowa w § 13 ust. 4 pkt 1,
przewodniczqgcy sktadu orzekajgcego:

acza termin rozprawy, ktéra powinna odbyc¢ sie w terminie 30
ia wydania postanowienia;

obwinionemu obronce z urzedu sposrdéd nauczycieli
lub studentdw uczelni, w przypadku, gdy obwiniony



3. zawiadamia rektora i rzecznika dyscyplinarnego o terminie rozprawy;
4. wzywa na rozprawe obwinionego i zawiadamia o terminie rozprawy
obronce obwinionego, jezeli zostat ustanowiony;

5. wzywa na rozprawe swiadkow i biegtych, jezeli zostali powotani.

Obwinionemu dorecza sie wrdz z wezwaniem na rozprawe whniosek
rzecznika dyscyplinarnego o ukaranie orazinformacje o prawach i
obowigzkach obwinionego, a takze o skutkach niestawiennictwa na
rozprawie.

Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub
jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony, nie stanowi przeszkody do
rozpoznania sprawy, jednak w przypadku uznania niestawiennictwa
obwinionego na rozprawie za usprawiedliwione sktad orzekajgcy
odracza rozprawe i ustala jej nowy termin.

Rektor lub komisja dyscyplinarna moze zawiesi¢ studenta w prawach
studenta w przypadku uporczywego nieusprawiedliwionego
niestawiania sie na wezwanie rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow w postepowaniu wyjasniajgcym lub na posiedzenie komisji
dyscyplinarnej mimo prawidtowego zawiadomienia.

Przewodniczqgcy sktadu orzekajgcego kieruje rozprawq i czuwa nad jej
prawidtowym przebiegiem. Z przebiegu rozprawy sporzgdza sie
protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie sktadu orzekajgcego i
otokolant. Po zamknieciu rozprawy sktad orzekajgcy przystepuje do
nad orzeczeniem. Zaréwno narada, jak i gtosowanie sg tajne.
osowanie odbywajg sie osobno co do winy i co do kary.
je przewodniczqcy sktadu orzekajgcego.



Szczegdtowe warunki dotyczgce przebiegu rozprawy oraz zawartosci
orzeczenia okresla ww. rozporzgdzenie. Niemniej nalezy wskazac, ze
komisja dyscyplinarna orzeka o:

1.ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popetnienia
zarzucanego mu czynu i wymierza kare, albo

2.uniewinnieniu obwinionego, albo

3.umorzeniu postepowania.

Wymierzenie studentowi za ten sam czyn kary w postepowaniu karnym
lub w postepowaniu w sprawach o wykroczenia nie stanowi przeszkody
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego.

Istotny jest przepis ustawy, ktory wskazuje, iz nie mozna wszczgc
postepowania dyscyplinarnego po uptywie 6 miesiecy od dnia
uzyskania przez rektora informacji o popetnieniu  czynu
uzasadniajgcego natozenie kary lub po uptywie 3 lat od dnia jego
popetnienia.

Stronom przystuguje odwotanie, ktdére wnosi sie za posrednictwem
komisji dyscyplinarnej, ktéora wydata orzeczenie, w terminie 14 dni od
doreczenia orzeczenia.

Od prawomocnego orzeczenia odwotawczej komisji dyscyplinarnej
stuzy skarga do sqgdu administracyjnego.

Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne dorecza sie rektorowi i witgcza
teczki akt osobowych studenta. Rektor, niezwtocznie po otrzymaniu
ochego orzeczenia komisji dyscyplinarnej, zarzgdza wykonanie
jkary dyscyplinarnej.



l|”
Plagiat

Plagiat jest naruszeniem przez studenta praw autorskich na nazwac
przypisaniem sobie autorstwa znaczgcego fragmentu cudzej pracy.
Plagiat jest takze przestepstwem. Jest to czyn, ktéoremu w przepisach
dotyczgcych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw (ale
rowniez nauczycieli akademickich) poswiecono szczegdlng uwage. W
przepisach ustawy wskazano, ze z urzedu wszczyna sie postepowanie
wyjasniajgce w przypadku czynu polegajgcego na:

. przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btgd co do
autorstwa catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania;

. rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twadrcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

« rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu
tworcy, cudzego artystycznego wykonania albo publicznym
znieksztatceniu takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania;

. naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w
sposob inny niz okreslony w pkt 1-3;

. sfatszowaniu badann naukowych lub ich wynikdw lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego zebrany materiat
potwierdza popetnienie czynu, o ktéorym mowa powyzej, rektor
trzymuje postepowanie o nadanie tytutu zawodowego do czasu
ia orzeczenia przez komisje dyscyplinarng oraz sktada
mienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W przypadku
nego podejrzenia popetnienia przez studenta przestepstwa,
czesnie z poleceniem przeprowadzenia postepowania
o0 moze zawiesi¢ studenta w prawach studenta do
orzeczenia przez komisje dyscyplinarng.



Kara natozona na studenta w drodze postepowania dyscyplinarneg
ulega zatarciu. Nastepuje to po uptywie 3 lat od uprawomocnienia sie
orzeczenia o ukaraniu. Student ukarany karg dyscyplinarna moze
wnosi¢ o zatarcie kary przed uptywem 3 lat, jednak nie wczesniej niz po
uptywie roku od dnia uprawomochnienia sie orzeczenia o ukaraniu. O
wczesniejszym zatarciu kary moze orzec komisja organ, ktory orzekt
kare dyscyplinarng.

Zatarcie kary |”“||

Z chwilg zatarcia orzeczonej kary dyscyplinarnej rektor zarzgdza
usuniecie z teczki akt osobowych studenta orzeczenia dyscyplinarnego
oraz zniszczenie dokumentacji postepowania wyjasniajgcego i
postepowania dyscyplinarnego. Mozna wiec stwierdzi¢, ze z chwilg
zatarcia kare dyscyplinarng uznaje sie za niebytg, a osoba, na ktérg
kara byta natozongq, staje sie osobqg niekarang.

| co z tego wynika?

Przytoczone powyzej najistotniejsze elementy przepiséw dotyczgcych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow z pewnosciqg ukazujg
powage tematu. Wydaje sie, ze kazdy student na poczgtku swojej drogi
akademickiej powinien zosta¢ poinstruowany o tym jak wazna jest
znajomosc¢ przepisdw i jaki wptyw moze miec ich nieprzestrzeganie
zarowno w zyciu typowo akademickim, zwigzanym 2z procesem
ksztatcenia i dyplomowania, jak tez w codziennosci studenckiej,
ejmujqgcej relacje spoteczne.

noscig konieczna jest swiadomosc, ze nieznajomosc przepisow
ia z ich przestrzegania.




1.Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2023, poz. 742 tj.),

2.Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
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wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach studentow, a takze
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2018, poz.1882)

3. Wyrok Wojewodzkiego Sgdu Administracyjnego w Gliwicach z
dnia 9 wrzesnia 2022 r. lll SA/GI 154/22 Charakter zapobiegawczy
zawieszenia w prawach studenta. Rozumienie terminu
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uczelnig moze realizowac¢ student zawieszony w prawach studenta

4.Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl
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