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INFORMACJA O STOSOWANIU MONITORINGU SLUZBOWEJ POCZTY
ELEKTRONICZNEJ PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 22° § 3 w zw. z art. 22* § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040) Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II reprezentowany
przez Rektora, jako Pracodawca informuje pracownika przed dopuszczeniem do pracy, ze prowadzi
kontrolg stuzbowej poczty elektronicznej pracownikéw (monitoring poczty elektronicznej) w celu
zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy i wiasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikom narzedzi pracy, zapobieganiu ujawnienia informacji
stanowiacych informacje poufne oraz kontroli przestrzegania obowigzku wykorzystywania poczty
elektronicznej wylacznie do celéw stuzbowych.

Monitorowanie poczty elektronicznej moze by¢ dopuszczalne w pelnym zakresie
prowadzonej korespondencji, tj. dostepu do tresci wiadomosci, jak rowniez ich zafgcznikéw,
informacji o nadawcach i odbiorcach wiadomosci, a takze informacji zawartych w nagiéwkach
wiadomosci.

Monitorowanie poczty elektronicznej moze by¢ realizowane manualnie (tj. doraznie w
przypadku zaistnienia podejrzenia naruszenia bezpieczenstwa infrastruktury teleinformatycznej),
jak réwniez za pomoca dedykowanych narzedzi informatycznych stuzacych do zautomatyzowania

tego procesu (w trybie ciagltym 24h).
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