MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 252/2023

ZARZADZENIE NR ROP-0101-149/23
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA II

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie okreslenia zasad wynagradzania za Kierowanie i sprawowanie opieki
nad praktykami na studiach wyzszych
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla 11

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742), dalej jako ,ustawa”, okresla si¢ zasady wynagradzania za
kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II:

§1

1. Opiekunowi Praktyk, Opiekunowi Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych lub Koordynatorowi
Ksztatcenia Praktycznego z tytutu opieki nad praktykami przyshuguje wynagrodzenie w wysokosci
50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w rozporzadzeniu.

2. Opiekunowi Praktyk, Opiekunowi Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych lub Koordynatorowi
Ksztatcenia Praktycznego, ktoremu powierzono opieke nad grupa wigksza niz 50 studentéw
przystuguje wynagrodzenie zwigkszone o dodatkowe 5% wynagrodzenia asystenta za kazda
rozpoczety dziesigtke studentdw, z zastrzezeniem, ze taczne wynagrodzenie nie moze przekroczy¢
70% wynagrodzenia asystenta.

3. Opiekunowi Praktyk, Opiekunowi Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych lub Koordynatorowi
Ksztatcenia Praktycznego ktoremu powierzono opieke nad grupa mniejszg niz 30 studentow
przystuguje wynagrodzenie pomniejszone o:

1) 5% wynagrodzenia asystenta w przypadku grupy liczacej od 20 do 29 studentow,
2) 10% wynagrodzenia asystenta w przypadku grupy liczacej od 10 do 19 studentow,
3) 15% wynagrodzenia asystenta w przypadku grupy liczacej mniej niz 10 studentow.

4. Szczegotowe dane dotyczace wysokosci procentowej stawek wynagrodzenia za sprawowanie opieki
nad praktykami przez Opiekuna Praktyk, Opiekuna Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych lub
Koordynatora Ksztatcenia Praktycznego w zalezno$ci od liczby studentdw prezentuje ponizsza
tabela:



Liczba studentow Stawka procentowa wynagrodzenia
1-9 35%
10-19 40%
20-29 45%
30-50 50%
51-60 55%
61-70 60%
71-80 65%
81 i wiecej 70%

. Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk z tytutu realizowanych zadan przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci 30% wynagrodzenia asystenta. Jesli Koordynator peini jednoczesnie funkcje Opiekuna
Praktyk otrzymuje oddzielne wynagrodzenia za petienie kazdej z tych funkc;ji.
. W przypadku pracownikéw sprawujacych opieke nad praktykami na wigcej niz 1 kierunku studiow
(w tym na r6znych stopniach) badz w ramach wigcej niz 1 specjalizacji wynagrodzenie za opieke nad
praktykami przystuguje oddzielnie na kazdym z kierunkéw/stopni/specjalizacii.

. Postanowienia zawarte w punkcie 6 nie dotyczg Opiekuna Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych.

§2

. Wniosek o wyplate wynagrodzenia sktada Opiekun Praktyk, Opiekun Praktyk Psychologiczno-
Pedagogicznych lub Koordynator Ksztalcenia Praktycznego u Wydzialowego Koordynatora Praktyk
wraz ze sprawozdaniem z opieki nad praktykami, po zakonczeniu roku akademickiego, w ktorym
odbywaty si¢ praktyki. Po rozliczeniu Opiekuna Praktyk, Opiekuna Praktyk Psychologiczno-
Pedagogicznych lub Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego z wykonanej pracy przez Wydziatowego
Koordynatora Praktyk, wniosek podlega akceptacji Dziekana. Wzoér wniosku o wyptate
wynagrodzenia stanowi zalacznik do zarzadzenia.

2. Wydzialowy Koordynator Praktyk sktada wniosek o wyptate wynagrodzenia u Dziekana.

. Wyplata wynagrodzenia nastepuje po zakonczeniu roku akademickiego, w ktorym praktyki zostaty
zaliczone.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor ds. ksztatcenia
dr hab. Ewa Trzaskowska, prof. KUL



Zatacznik do zarzadzenia Rektora KUL nr ROP-0101-149/23 z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie okreslenia zasad
wynagradzania za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II (Monitor KUL poz. 252).

Wzoér wniosku o wyplate wynagrodzenia za opieke nad praktykami

IMi€ 1 NAZWISKO: ..viiiiiiciie e e
Wydzial: ..o
Jednostka/katedra: ..........coooveeieiiieiiiieieieeeeeeeeeee e
TRIETON: .o
Adres e-mail: ......oooiiiiiiiiiieeieii e

Prorektor wlasciwy ds. praktyk

Whiosek o wyplat¢e wynagrodzenia za opieke nad praktykami
dla Opiekuna Praktyk / Opiekuna Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych /
Koordynatora Ksztalcenia Praktycznego / Wydziatowego Koordynatora Praktyk*
w roku akademickim ...,

Wydziat

Kierunek studiow **

Specjalnos§c**

Liczba studentéw bedacych pod
opiekg**

Opiekun Praktyk / Opiekun Praktyk Wydziatlowy Koordynator Praktyk
Psychologiczno-Pedagogicznych / Koordynator (data i podpis)

Ksztalcenia Praktycznego
(data i podpis)

Dziekan Wydzialu
(data i podpis)
Zwerytikowano:

za Dzial Ksztalcenia: ........ccoocoviiiiiiiniiniiicceccecee,
za Dziat Spraw Pracowniczych: ........cccocvviniiiiniiniininicnces

ZaAtWIETAZAM: oooeeeeiiie e

Prorektor wlasciwy ds. praktyk
(data i podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** wypetnia sie w wypadku wniosku Opiekuna Praktyk / Opickuna Praktyk Psychologiczno-Pedagogicznych /
Koordynatora Ksztatcenia Praktycznego
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