MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 208/2020
ZARZADZENIE NR ROP-0101-98/20
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 27 marca 2020 r.

w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].

Dz. U. z 2020 r. poz. 85) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1.

§1

W trosce o zapewnienie najwyzszej jako$ci ksztalcenia jako czynnika warunkujacego realizacje
misji 1 strategii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II (dalej: Uniwersytet) oraz
umacnianie i rozwoj pozycji Uniwersytetu na arenie krajowej i mie¢dzynarodowej, tworzy si¢
Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (dalej: System).

Niniejsze zarzadzenie okresla cele, zakres i1 formy dziatania Systemu, a takze zadania i1 tryb
powotywania Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztalcenia (dalej: Uniwersytecka Komisja) oraz
Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (dalej: Wydzialowa Komisja), Koordynatorow

Kierunkow, Rad Programowych 1 Konwentéw Pracodawcow.

§2

. Podnoszenie jakosci ksztalcenia ma charakter ustawicznego dzialania z udzialem interesariuszy

wewnetrznych (pracownikow, studentow 1 shluchaczy) i zewnetrznych (w tym absolwentéw oraz
pracodawcow).
Dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztalcenia jest obowigzkiem wszystkich cztonkéw spotecznosci

akademickiej Uniwersytetu.

. System tworzy si¢ z uwzglednieniem autonomii i specyfiki jednostek Uniwersytetu oraz na

podstawie wspoOtpracy, wspierania i upowszechniania najlepszych rozwigzan w zakresie jakosci

ksztalcenia.



§3
Celem dziatania Systemu jest w szczegolnosci:
1) ocena i zapewnianie najwyzszej jako$ci ksztatcenia we wszystkich formach ksztatcenia;
2) stymulowanie statlego doskonalenia jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem najnowszych i
najlepszych rozwigzan w tym zakresie;
3) podnoszenie konkurencyjnosci Uniwersytetu na arenie krajowej 1 migdzynarodowej;
4) podnoszenie kwalifikacji absolwentéw Uniwersytetu;
5) podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich i pracownikoéw administracji Uniwersytetu;
6) promowanie kultury najwyzszej jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie;
7) doskonalenie instrumentéw weryfikacji 1 oceny procedur w zakresie zapewniania jakosci

ksztalcenia.

§4
Zakres dziatania Systemu obejmuje w szczegolnosci:

1) ocene 1 weryfikacj¢ programow studidéw w zakresie doboru efektow uczenia si¢ 1 sposobow ich
weryfikacji z zachowaniem spdjnosci procesu ich uzyskiwania, racjonalnej organizacji
ksztatcenia umozliwiajacej najbardziej skuteczne uzyskanie efektow uczenia si¢ szczegodlnie
istotnych z punktu widzenia przygotowania zawodowego absolwentow;

2) zasady rekrutacji 1 ksztatcenia studentow i stuchaczy;

3) polityke rozwoju nauczycieli akademickich;

4) organizacj¢ i obstuge procesu ksztatcenia, w tym warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

5) rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej;

6) promowanie mobilnosci studentow i pracownikow;

7) zapewnienie wysokiej jakos$ci obstugi administracyjnej studentow, pracownikow oraz stuchaczy;

8) upowszechnianie informacji na temat systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

9) badanie losow zawodowych absolwentow;

10) opracowywanie wewnetrznych aktoéw prawnych regulujacych proces ksztalcenia oraz rekrutacji;

11) przeciwdziatanie i eliminacj¢ nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia, w szczegdlnosci poprzez

upowszechnianie dobrych praktyk.

§5
Cele Systemu realizowane s3 w szczegdlno$ci poprzez:
1) prowadzenie ewaluacji na poziomie ogoélnouniwersyteckim, wydziatowym 1 kierunkowym w

celu doskonalenia jakosci ksztalcenia;



2) wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie monitorowania jako$ci ksztatcenia, w
tym badanie opinii pracodawcoéw na temat jakosSci wyksztatcenia absolwentéw Uniwersytetu i
przygotowania ich do pracy zawodowej;

3) wspolprace z wlasciwymi organami wtadzy publicznej;

4) wspolprace z uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

§6

. Do opracowania, wdrozenia i doskonalenia Systemu Senat KUL powotuje Uniwersytecka Komisj¢

ds. Ksztalcenia.

Uniwersytecka Komisja jest organem doradczym 1 opiniodawczym w zakresie procesu ksztalcenia.

. Szczegbtowy zakres zadan oraz sktad Uniwersyteckiej Komisji okre§la odrgbny regulamin

uchwalony przez Senat.
W celu realizacji swoich zadan Uniwersytecka Komisja moze powotywaé zespoly eksperckie i
robocze o charakterze stalym lub doraznym, okreslajac ich sktad, cel powotania, zadania oraz czas

ich realizacji.

. W celu realizacji swoich zadan Uniwersytecka Komisja moze, w porozumieniu z Rektorem,

zaprasza¢ do statej lub doraznej wspotpracy ekspertow spoza Uniwersytetu.
Posiedzenia Uniwersyteckiej Komisji sg protokotowane.
Obstuge administracyjng Uniwersyteckiej Komisji zapewnia Dziat Ksztatcenia, w szczegdlnosci

Sekcja Jako$ci Ksztatcenia.

§7

Nadzoér nad procesem jakosci ksztatcenia na wydziale sprawuje Dziekan.

I.

§8

Do opracowania, wdrozenia i nadzorowania Systemu na wydziale, Dziekan powotuje Wydziatowa

Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia.

W sktad Wydziatowej Komisji wchodza:

1) Prodziekan ds. ksztatcenia — jako przewodniczacy, a w przypadku braku Prodziekana ds.
ksztatcenia — Dziekan lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki;

2) pracownicy badawczo-dydaktyczni w liczbie okreslonej przez Dziekana, zapewniajacej
wlasciwg reprezentacj¢ wszystkich dyscyplin, w ktorych prowadzone sa kierunki studiow na
wydziale;

3) pracownicy dydaktyczni w liczbie okre§lonej przez Dziekana;

4) koordynatorzy kierunkow studiow prowadzonych na wydziale;
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5) przedstawiciel kierownikow studiow podyplomowych realizowanych na wydziale;

6) przedstawiciele studentow wskazani przez wlasciwy organ Samorzadu Studenckiego.

Wydzialowa Komisje powotuje Dziekan na okres kadencji wladz wydzialu, z wyjatkiem
przedstawicieli studentow, ktorych powoluje si¢ na dany rok akademicki.
Do zadan Wydziatowej Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie polityki jakos$ci ksztalcenia oraz procedur zapewniania jakos$ci ksztalcenia zgodnie
ze strategia rozwoju wydziatu;
2) prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na wydziale;
3) przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia
na wydziale na podstawie wynikéw oceny, o ktorej mowa w pkt. 2;
. Wydzialowa Komisja ustala roczny harmonogram prac do konca pazdziernika kazdego roku
akademickiego.
W celu efektywnej realizacji swoich zadan Wydzialowa Komisja moze powotywaé zespotly

eksperckie 1 robocze, o charakterze statym lub doraznym, okreslajac ich skfad, cel powotania,
zadania oraz czas ich realizacji.

W celu realizacji swoich zadan Wydzialowa Komisja moze, w porozumieniu z Dziekanem,
zaprasza¢ do statej lub doraznej wspotpracy ekspertéw spoza Uniwersytetu oraz pracownikdéw
niebedacych cztonkami Wydziatowej Komisji.

Posiedzenia Wydzialowej Komisji sg protokotowane.

Obsluge administracyjng Wydziatowej Komisji oraz jej zespotow zapewnia sekretarz wydziatu.

§9

Dla kierunku studiéw Dziekan sposrdd nauczycieli akademickich powotuje Koordynatora Kierunku

(najwyzej jeden koordynator dla wszystkich pozioméw i trybow ksztalcenia na kierunkach o tej

samej nazwie, w tym dla I i II stopnia).

Do zadan Koordynatora Kierunku nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie koncepcji ksztalcenia na kierunku, z uwzglednieniem wnioskéw z analizy
zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wnioskéw z analizy monitoringu
karier studentéw 1 absolwentow;

2) ksztattowanie programow i planow studiow, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

3) wspolpraca z przedstawicielami pracodawcéw przy konstruowaniu programu studiow, jego
realizacji oraz doskonaleniu;

4) opracowywanie raportOw na potrzeby akredytacji kierunku;

5) opracowywanie zatozen promoc;ji kierunku;

6) okreslanie potrzeb kadrowych kierunku;



7) wspotpraca przy konstruowaniu projektu powierzen zaje¢;

8) monitorowanie jakosci zaje¢ prowadzonych na kierunku, miedzy innymi analiza wynikow
ewaluacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych i przygotowywanie propozycji dziatan naprawczych;

9) opracowywanie koncepcji ksztalcenia podyplomowego oraz uzyskiwania kwalifikacji
rynkowych;

10) dbatos¢ o wprowadzanie nowoczesnych metod i narzedzi dydaktycznych.

. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2 Koordynator Kierunku wspoélpracuje w
szczegolnosci z Radg Programowa, Konwentem Pracodawcéw, Wydzialowa Komisjg ds. Jakosci
Ksztalcenia, Samorzadem Studentéw, a takze z jednostkami administracyjnymi Uniwersytetu,
odpowiadajacymi za koordynowanie i wsparcie procesu ksztatcenia.

. Wsparcie administracyjne Koordynatora Kierunku zapewnia Sekretarz ds. Ksztatcenia.

. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien koordynatora kierunku okre$la Dziekan. Zakres
obowigzkow 1 uprawnien Dziekan przekazuje Prorektorowi wiasciwemu ds. ksztalcenia w ciggu 3

tygodni od powotania Koordynatora Kierunku.

§10

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan Koordynatora Kierunku, Dziekan powotuje Rady
Programowe dla poszczeg6lnych kierunkow lub grup kierunkow, majace charakter opiniodawczy.

. Na czele Rady Programowej stoi Koordynator Kierunku, a w przypadku Rady powotanej dla grupy
kierunkow Prodziekan ds. Ksztatcenia.

. W sklad Rady Programowej wchodza przedstawiciele dyscypliny, do ktorej przyporzadkowany jest
kierunek. W przypadku przyporzadkowania kierunku do wigcej niz jednej dyscypliny, w sktad Rady
Programowej wchodza przedstawiciele dyscypliny wiodacej oraz dodatkowo przedstawiciele tych
dyscyplin, ktérych udzial procentowy w programie studiow wynosi co najmniej 20%. Liczbe
przedstawicieli poszczego6lnych dyscyplin okresla Dziekan.

. Do Rady Programowej Dziekan moze powota¢ przedstawicieli pracownikow dydaktycznych,
prowadzacych zajecia na danym kierunku.

. Do zadan Rady Programowej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie i modyfikacja programéw i planéw, w szczegdlnosci w zakresie:
a) zgodnosci efektow uczenia si¢ z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow;
b) uwzglednienia w tre$ciach programowych wynikow dziatalnosci naukowej w ramach

dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow;
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¢) mozliwosci osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci poprzez wlasciwy
dobor tresci programowych, form zaje¢ 1 metod dydaktycznych oraz zapewnienie mozliwosci
udzialu studentéw w prowadzonej w poszczegdlnych dyscyplinach dziatalnos$ci naukowej;
d) kompetencji i doswiadczenia kadry dydaktycznej zapewniajacej prawidlowa realizacje zajec¢
dydaktycznych;
e) zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym
zawodowego rynku pracy;
2) opiniowanie tematéw prac dyplomowych i przedktadanie ich wtasciwej dla kierunku radzie lub
kolegium instytutu;
3) formulowanie zasad dyplomowania na kierunku i opiniowanie tez do dyplomowania;

4) nadzorowanie i koordynowanie konkursow afiliowanych przy kierunku.

. Posiedzenia Rady Programowej sg protokolowane.

Obstuge administracyjng Rady Programowej zapewniajg sekretarze ds. ksztalcenia.

§11

. Dziekan powotuje Konwent Pracodawcow, zwany dalej Konwentem.

W sktad Konwentu wchodza przedstawiciele pracodawcow i ekspertow w liczbie okreslonej przez
dziekana.
Konwent powotuje si¢ na okres kadencji wtadz wydziatu dla kierunkow lub grup kierunkow.
Konwent stanowi organ doradczy, w szczego6lnosci w zakresie:

1) okreslania kierunkéw rozwoju oferty dydaktycznej;

2) oceny koncepcji ksztalcenia na kierunkach studidow prowadzonych przez wydziat;

3) ksztattowania efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow;

4) ksztaltowania dodatkowej oferty dydaktycznej umozliwiajacej uzyskiwanie kwalifikacji

rynkowych;

5) organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne.

§12

Nadzor nad Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia sprawuje Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni D¢binski



	MONITOR

