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. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu

Nauki o organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Science of organization

Kierunek studiéw Ekonomia

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie) | stopien

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Ekonomia i finanse
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

mgr Adrian Zytko

Forma zajeé(katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium 30

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

medialny, literatura

Wymagania wstepne | W1: wiedza ogdlna na temat praktyki organizacji w Polsce i za granicg - przekaz

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1: Przekazanie podstawowej wiedzy o teoretycznych podstawach nauki o organizacji

C2: Umozliwienie zrozumienia praktycznych problemdéw wystepujgcych w obszarze nauk o organizacji

C3: Rozbudzenie zainteresowan do dalszego zgtebiania wiedzy z zakresu nauk o organizacji




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

1. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 Student zna pojecia zwigzane z teorig organizacji. K_W13, K_W04
W_02 Student rozumie miedzynarodowe odniesienia zwigzane z K_W13, K_W07

funkcjonowaniem organizacji o krajowym i ponadnarodowym
zasiegu dziatania.

W_03 Student w sposdb pogtebiony, w odniesieniu do wymienionych K_wW13
efektdw uczenia rozumie zjawiska i procesy gospodarcze w
obszarach problemowych zgodnych z zainteresowaniami w ramach
indywidualnie wybranych sciezek ksztatcenia

UMIEJETNOSCI

U 01 Postuguje sie podstawowymi pojeciami dotyczgcymi organizacji. K_U08, K_U02
u_02 Student potrafi zebraé informacje na temat praktyki gospodarczej K_U08, K_U05
zwigzanej z dziatalnos$cig organizacji
U 03 Student wykorzystuje umiejetnosci definiowane powyzszymi K_Uo08
efektami uczenia, uwzgledniajgc specyfike tematyczng nauk o
organizacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 Student podejmuje sie poszerzania swojej wiedzy oraz analizy K_K01
informacji.
K_02 Student konsultuje z prowadzgcym swojg wiedze i pomysty, reaguje K_K03

na argumenty w dyskusji, tworzac warunki do rozwoju kompetencji
interpersonalnych

K_03 Angazuje sie w wykonywanie zadan indywidualnych oraz prezentuje | K_KO02
ich efekty na forum grupy

V. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Wprowadzenie; istota nauk o organizacji - 1 jednostka

2. Rodzaje i typy organizacji; zasoby organizacji - 1

3. Rozwdj organizacji - czynniki r., istota, cykl zycia - 1

4. Rola informacji w zarzgdzaniu organizacjg - 1

5. Koncepcje zarzadzania organizacjami - 1

6. Formy organizacyjno-prawne - analiza struktury organizacyjnej przedsiebiorstw funkcjonujgcych w
Polsce - 2 jednostki

7. Zarzadzanie produkcjg w przedsiebiorstwie - metody organizacji dostaw i czasu pracy - 1 jednostka
8. System administracji panstwowej i jednostek samorzadu terytorialnego (JST) w Polsce - 1 jednostka
9. Korporacje oraz organizacje transnarodowe - 1 jednostka

10. Organizacje miedzynarodowe - dziatalno$¢ WTO, IMF (MFW), BS - 2 jednostki

11. Organizacja regionalnych ugrupowan integracyjnych, z uwzglednieniem Unii Europejskiej jako
przypadku sui generis - 2 jednostki

12. Podsumowanie - synteza wiadomosci o dyscyplinie - 1 jednostka

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 ‘ Wyktad konwersatoryjny prezentacja ‘ Karta oceny prezentacji




Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

UMIEJETNOSCI
U o1 ‘ dyskusja ‘ obserwacja | protokot
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K 01 \ Praca w grupach ‘ prezentacja | Karta oceny prezentacji
VI. Kryteria oceny, wagi...

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos$é na zajeciach oraz stopien aktywnosci studentéw. Im
wktad w przebieg zajec¢ studentow jest wiekszy, tym wyzsze bedg oceny na zaliczenie przedmiotu.
Istnieje mozliwos¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci na dwdéch zajeciach, co dopuszcza sie w
przypadkach szczegdlnych.

W przypadku szczegdlnego angazowania sie studenta w tok zajeé, zainteresowania ich przebiegiem
oraz kompletu obecnosci na zajeciach przewiduje sie ocene bardzo dobrg. W przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci uniemozliwiajgcych obecnosc studenta na komplecie zaje¢ prowadzacy
ustala indywidualnie ze studentem warunki zaliczenia na ocene bardzo dobrg (np. esej, pogadanka,
odpowiedz ustna przed prowadzacym).

Student zaliczajacy przedmiot na ocene dobrg musi wykazac sie przygotowaniem na kazdych
zajeciach oraz obecnoscig na wiekszosci zaje¢ (nieobecnosci nieusprawiedliwione obnizajg ocene
koncowsy).

W przypadku oceny dostatecznej wystarczy obecnos¢ na zajeciach oraz okresowe udzielanie sie na
forum grupy. Ocena dostateczna przystuguje osobie, ktéra wykazuje sie zainteresowaniem trescig
zajec jedynie w stopniu umozliwiajgcym ich zaliczenie, bez jakiegokolwiek indywidualnego wktadu w
ich przebieg (np. brak udziatu w dyskusji).

Ocena niedostateczna przystuguje studentowi niespetniajgcemu zadnego z kryterium (zaréwno
wiecej nieusprawiedliwionych obecnosci niz 2 oraz brak aktywnosci, a nawet razgce naruszenie
prawidtowego przebiegu zajec). Od oceny niedostatecznej przystuguje mozliwos¢ poprawy na ocene
dostateczng w ramach konsultacji z prowadzacym, ewentualnie przy ustaleniu odpowiadajacej
studentowi formy wystgpienia na forum grupy lub przez przedtozenie eseju tematycznego (na
zajeciach podsumowujgcych).

VILI. Obciagzenie pracg studenta

OGOLNA LICZBA GODZIN: 3 pkt ECTS * 30 godzin = 90 godzin, z czego:

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 60

VIIL. Literatura
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